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tarafindan finanse edilmektedir

ACIKLAMALAR

ALAN Insaat Teknolojisi
DAL/MESLEK Caticilik Egitimi
MODULUN ADI Catilarda Isci Saghig ve Is Giivenligi

MODULUN TANIMI

Catilarda isci saglig1 ve is giivenliginin 6nemini anlatan ve
is glivenligi igin yapilacak faaliyetlerin G6grenilmesini
saglayan bir 6grenme materyali.

ON KOSUL

YETERLIK

Cati  uygulamalar1 ve genel c¢alisma kosullarinda,
uygulanmasi gereken is¢i sagligi ve is giivenligi kurallari
hakkinda gerekli bilgilere sahip olmak.

MODULUN AMACI

Catilarda uygulama o6ncesinde, uygulama sirasinda ve
uygulama sonrasinda is giivenligi ve is¢i saghigimi tehdit
eden riskler, bu risklerin meydana getirecegi olumsuz
sonuglar ve bunlari diizeltmek igin gerekli yontemlerin
anlatilmasi.
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tarafindan finanse edilmektedir

OGRENME FAALIYETi-1

AMAC

Catilarda uygulama 6ncesinde, uygulama sirasinda ve uygulama sonrasinda is giivenligi ve isgi
saghigini tehdit eden riskler, bu risklerin meydana getirecegi olumsuz sonuglar ve bunlari
diizeltmek i¢in gerekli yontemlerin anlatilmasi.

ARASTIRMA

e (Cati iglerinde alinan is glivenligi dnlemlerinin,
e  Yapi islerinde meydana gelen meslek hastaliklarinin arastiriimasi

CATI LARDA IS GUVENLIGI ve ISCI SAGLIGI
iS GUVENLIGI
Is giivenligi isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin giiven icinde ve saglikli olmasini temin eden ve
sonucunda is kazalari ile meslek hastaliklarinin olugma riskini azaltan bir bilimdir. Calisanlarin

is kazalara ugramalarini 6nlemek amaci ile giivenli ¢alisma ortamini olusturmak igin alinmasi
gereken tedbirler dizisine “Is Giivenligi” denir.

Is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam1 temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarimi
azaltmak, caligsanlar1 yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve
is saghigi ve is giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmak is giivenliginin
konularidir.

Bunlarin yani sira;

Caliganlara yiiksek saglikli ortamlar sunmak,

Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlar1 korumak,

Is ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlar1 en aza indirebilmek,
Olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmak,

Calisma verimini artirmak yine is giivenliginin ¢alisma alanlarindandir.

SEL
" _14"

S Al ‘.v"tg_‘ \~
"‘"’ l'z" INSAN KAYNAKLARININ ;\:\-,][::,1 \ C»SGB

i
I\l
;2" @3 =
ol 2\ 9 8 ceiigTiRiLvesi i LRt
el PROGRAM OTORITES! ety




ISCI SAGLIGI

Biitiin mesleklerde calisanlarin sagliklarini sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde
tutmak, calisma kosullarini ve iiretim araglarini sagliga uygun hale getirmek, calisanlar1 zararli
etkilerden koruyarak isin ve g¢alisanin birbirine uyumunu saglamak {izere kurulmus bir tip
dalidur.

Is yeri diizeni bakimindan isyerinin iyi bir sekilde diizenlenmesinin 0 is yerinde calisanlarn
moralini ytikselttigi, isin verimini artirdigi ve ¢ogu is kazalarin1 nledigi bilinen bir gergektir.
Kurulan diizenin siirekliligini saglayabilmek i¢in ¢esitli kurallarin olusturulmasi ve is yeri
icerisinde bu kurallara uyulmasinin saglanmasi gereklidir.

KAZA

Olaylarin planlandig: akista yiirimemesi, kigilerin yaralanmalari, sakat kalmalari ve dlmelerine
sebebiyet veren olaya kaza denilmektedir. SSK’nin is kanununda yer alan 11/a maddesine gore;
Is kazas1, asagidaki durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan,
bedence ve ruhga arizaya ugratan olaya denir.
e Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,
e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,
e Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere génderilmesi yiiziinden asil igini
yapmaksizin gecen zamanlarda,
e Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,
e Sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip
getirilmeleri sirasinda ( servis ) olusursa, is kazasi olarak kabul edilmektedir.

Bir kaza (yaralanma, zarar gérme olay1) 5 temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana
gelir. Bunlardan biri olmadikga bir sonraki meydana gelmez ve dizi tamamlanmadikg¢a kaza ve
yaralanma olmaz. Bu 5 faktére kaza zinciri denir.
Bunlar;
e Insanm dogal yapisi (insanin doga karsisindaki zayiflig),
Kisisel kusurlar,
Giivensiz hareket ve giivensiz sartlar,
Kaza olay,
Yaralanma (zarar veya hasar).

Kazalar birbiri ile baglantili olaylar zinciri sonucunda meydana gelmektedir.

Yapi isleri, ¢alisma sartlari bakimindan en riskli sektorlerden biridir. Bu yiizden;
e s kazalarinin yaklasik % 10’u,
e Oliimle sonuglanan kazalarmn yaklasik % 30’ u
e Siirekli i goremezliklerin yaklasik % 25’1, yap1 iskolunda meydana gelmektedir.
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Sekil 1.1: Yap Islerinde Kaza Nedenleri Grafigi

YARALANMA

Is kazalar1 sonucunda insan viicudunun pargalanmasi olayina “yaralanma” denir. Yaralanma
ikiye ayrilir;

e Yaralanmanin tedavisi sonucu viicutta higbir iz kalmiyorsa “ge¢ici yaralanma”,
e  Yaralanmanin tedavisi sonucu viicutta iz kaliyorsa “kalici yaralanma” denir.
Yaralanmanin en siddetlisi, kaza sonunda c¢alisanin hayatin1 kaybetmesidir.

RiISK

Risk degerlendirme kapsami igerisinde akla gelebilecek her tiirlii risk goz oniine alinmaktadir.
Boylece galisma ortamlarinda potansiyel tehlike ve riskleri somut bir sekilde ortaya ¢ikarmak
amaclanmaktadir. Bu ¢alisma sonunda, eger mevcut riskler var ise bunlar 6nem sirasina gére
siralanmakta ve isverene bir rapor halinde sunulmaktadir.

MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaligi, genel anlamda bir isin yapilmasi sirasinda mesleki etkenlerin dogurdugu, bu
etkenlerin devami halinde gittikge gelismesi nedeniyle belirli mesleklerde ve islerde
caliganlarda goriilen hastaliklari ifade eder.

SSK Saglik Islemleri Tiiziigii 62. maddesinde meslek hastaliklari tanimi asagidaki gibi
verilmistir: Sigortalinin ¢alistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri
meslek hastaligidur.

Meslek Hastahiklarimin Simiflandirilmasi

Meslek hastaliklari, hastaliga yol agan etmenlere gére siiflandirilir. Bunlar;

e Kimyasal Kaynakh Meslek Hastahklari
Agir metaller
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Gazlar

e Fiziksel Kaynakh Meslek Hastaliklar:
Gliriilti ve sarsinti
Yiiksek ve algak basingta ¢alisma
Soguk ve sicakta ¢alisma
Tozlar
Radyasyon

¢ Biyolojik Kaynakhh Meslek Hastaliklar:
Bakteri kaynakli
Viriis kaynakli
Biyoteknoloji kaynakl

YUKSEKTE CALISMA SIRASINDA OLUSABILECEK IS KAZALARI

Genel olarak yiikseklik; adim atarak ¢ikamayacagimiz yerler olarak tanimlanabilir. Insandan
insana farklilik gosteren yiikseklik kavramini tanimlarken baz alacagimiz 6lgii yine insan
bedenidir. Insanlarin boylar1 birbirinden farkli olsa da bir insanm denge noktas: ikinci bel
omurudur. Yani ikinci bel omurunu gecen yerler yiiksek olarak kabul edilir.

Sekil 1.2: Yiiksekligin Tanim Grafigi

CATILARDA MEYDANA GELEN i$ KAZALARINDAN VE MESLEK
HASTALIKLARINDAN KORUNMA YONTEMLERI

e Birise baslamadan once, gerekli olan mesleki yeterliligi tam olarak almis olmalidir.

e Kaullanilacak olan elektrikli aletlerinin 6zelliklerini ve ¢alisma prensiplerini tam olarak
bilmelidir.

e Kaullanilan aletlerin elektriksel problemleri olmamalidir.
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e Calisma yapilan yerlerin baslarina uyari levhalar1 asilmalidir.

Stipheli konular daima yetkiliye sorulmalidir.

Is icin en uygun takimlar kullanilmalidur.

Yipranmis ve korlesmis takimlar hemen degistirilmelidir.

Kullanilmayan takim ve malzemeler, is sahasinda birakilmamalidir.

Calisma alani igindeki gegit ve pasajlar, makinelerin ¢evreleri her zaman temiz ve
diizenli tutulmalidir.

Calisma sahalarinda asla kosulmamalidir.

Yetkili kisilerden izin alinmadan malzeme ve makinelere dokunulmamalidir.
Elektrikli makineler ¢aligir halde birakilmamalidir..

Kullanilmadig1 zamanlar ving gengelleri, ¢alisma ve ¢evresinde birakilmamalidir.

RISK ANALIZININ YAPILMASI

Yap islerinde yiiksekten diisme riskini minimize etmek igin alinmasi gereken belki de en
onemli tedbir diismeyi onleme plam hazirlamaktir. Ozellikle konvansiyonel yontemlerin
kullanilmadigi insaatlarda uzman bir kisi tarafindan hazirlanmasi1 gereken bu plan yapilan
imalata gore hangi onlemlerin alinmasi gerektigi, bu onlemleri alan ve bu bolgede ¢alisan
iscilerin is organizasyonunu ve takibini, iscilerin egitimini vb. konular1 kapsayan ayrintili bir
plan olmalidir.

Diismeyi engelleyen sistemleri kullanan ve yiiksekte ¢alisan is¢ilerin egitimi de en az alinan
onlemler kadar etkilidir. Kaza olasiligindaki insan hatasi faktoriinii en aza indirmek adina
verilen egitimler hayati onem tasimaktadir. Bu egitimler yiiksekte calismayla ilgili genel
giivenlik tedbirlerini, segilen ekipmanmn dogru ve etkili kullanimini ve bakimini, acil
durumlarda “Acil Durum Plan1” dogrultusunda yapilmasi gerekenleri ve benzeri konulari
icermelidir.

iISVERENIN SORUMLULUKLARI

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu cercevede
isveren burada belirtilen hususlara dikkat etmelidir:

e (Calisana gorev verirken calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z
Ontiine alir.

e  Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi, mevcut durumun iyilestirilmesi
i¢in caligmalar yapar.

Is yerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

Isveren; risklerden korunma ilkelerini yerine getirmek, is saghg ve givenligi
hizmetlerini yerine getirmek, risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgiim ve arastirma yapmak
veya yaptirmak, is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimini yapmak,
calisanlar1 bilgilendirmek, c¢alisanlarin egitimini saglamak ve ¢alisanlarin gorislerini
almak ve katilimlarini saglamak ile yikimliidiir.

Is yeri disgindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin i3 saghign  ve giivenligi alanindaki yiikiimliilikleri, igverenin
sorumluluklarimi etkilemez.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili temel yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlart
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemektir.

Meslek hastaliklarinin 6nlenebilir hastaliklar oldugu dikkate alindiginda calisanlar
igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliliikleri yerine
getirdikleri takdirde kendi istlerine diisen yiikiimliliiklerini Yyerine getirmis
olacaklardir.

Is yerindeki makine, cihaz, arac gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

Is yerindeki makine, cihaz, ara¢ gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

Teftise yetkili makam tarafindan is yerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda igveren ve galigan temsilcisi ile is birligi yapmak.
Kendi gorev alaninda, is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve g¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmaktir.

ISYERI ve iS GUVENLiGI UZMANININ SORUMLULUKLARI

Is yeri ve is giivenligi uzmani burada belirtilen hususlara dikkat etmelidir.
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e s yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarmin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

e s yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari, gérevlendirildikleri is yerlerinde is saglig
ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igsverene yazili olarak bildirir. Bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde
bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirirler.

e Hizmet sunan kuruluslar ile is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolayr hizmet sunduklari
igverene karst sorumludurlar.

e (Calisanin olimi veya sakathigiyla sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen is yeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

e 5 giivenligi uzmanlarmin goérev alabilmeleri i¢in ¢ok tehlikeli simifta yer alan is
yerlerinde (A) smufi, tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli
siifta yer alan is yerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip
olmalar1 sart1 aranir.

TEHLIKENIN FARKEDILMESI

Isletmelerde bazi tehlikeler kolay fark edilebilir fakat her zaman her tehlikenin kolay fark
edilmesi miimkiin olmayabilir. Calisanlar kendilerine yanlis bir seylerin oldugunu hissettiren
tiim olast tehlikeleri igverene ve is giivenligi uzmanina rapor etmelidir.

TEHLIKENIN BILDIiRILMESI

Calisanlarin gordiikleri bir tehlikeyi bildirmeleri, o tehlikeyi ortadan kaldirmalari i¢in gerekli
tek yoldur. Isletmelerde calisma kosullarinin degisken oldugu diisiiniiliirse isverenin tehlikeyi
aninda fark etmesi veya calisanlarin zihinlerini okumasi miimkiin degildir. Bir ¢alisan fark ettigi
bir tehlikeyi aninda bildirerek sadece kendi sagligini ve giivenligini degil, tiim ¢alisanlarin
saglik ve gilivenligini saglamis olacaktir.

TEHLIKENIN ORTADAN KALDIRILMASI

Calisanlar tehlikeyi bildirdikten sonra o tehlikenin ortadan kaldirilmas: igverenin
yikiimliligidir. Calisan, var olan tehlikenin giderilmedigini diisiiniiyorsa ¢alisanin talebi
dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan ka¢inma
hakkina sahiptir.
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UYARI ISARETLERI ve CESITLERI

Sabit ve Kahe Isaretler

e Sabit ve kalici isaret levhalart; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil
kacis yollarinin ve ilk yardim boliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmasi igin
kullanilir.

e Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalici
sekilde isaretlenir.

e Konteynir ve borular tizerindeki isaretler ek-3’te belirtildigi sekilde olacaktir.

e Engellere carpma veya diisme riski olan yerler, isaret levhasi ve giivenlik rengi ile kalict
sekilde belirlenir.

e Trafik yollar1 giivenlik rengi ile kalic1 olarak isaretlenir.

Gecici Isaretler

e  Gerekli hallerde ve asagida 3 tincii maddede belirtildigi sekilde isaretlerin birlikte ve
birbirinin yerine kullanilma imkan1 da dikkate alinarak; tehlike sinyali vermek, gerekli
onlemlerin alinmasi igin ilgili kiginin ¢agrilmas1 ve ¢alisanlarin acil tahliyesi igin 1g1klt
isaretler, sesli sinyaller ve/veya sozlii iletisim kullanilir.

e  Gerekli durumlarda, tehlikeye yol agabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri
yonlendirmek i¢in el igaretleri ve/veya sozli iletisim kullanilir.

IS GUVENLIGINDE KULLANILAN RENKLERIN ANLAM ve AMACI

Renk Anlam veya Amaci Talimat ve Bilgi
Kirmzi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yangmla miicadele ekipmant Ekipmanlarin ~ yerinin  gosterilmesi ~ ve
tanimlanmasi
Sar1 Uyari isareti Dikkatli ol, onlem al, kontrol et
Mavi (1) Zorunluluk isareti O.zell bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan
Yesil Acil gikis, ilk yardim isareti Ka_pﬂar, cikis yerleri ve yollari, ekipman,
tesisler
Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: T o . . . -
Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.
(2) Parlak Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullamlabilir. Ozellikle zayif dogal goriis
Turuncu: sartlarinda florsan o6zellikli bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir
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Sekil 1.3: Uyan isaretleri Ornekleri

Not: Giivenlik isaretinin islevinin asagida belirtilenler tarafindan olumsuz etkilenmemesi igin:

e Goriilmesini veya isitilmesini zorlastiracak veya engelleyecek, ayni tiirden bir baska
emisyon kaynaginin bulunmasi 6nlenecek, 6zellikle;

a. Cok sayida isaret birbirine ¢ok yakin bir sekilde yerlestirilmeyecektir.
b. Karistirilma ihtimali olan iki 1s1kli isaret ayni anda kullanilmayacaktir.
c. Isikl bir isaret bir diger 1s1kl1 isaretin ¢ok yakininda kullanilmayacaktir.
d. Birden fazla sesli sinyal ayn1 anda kullanilmayacaktir.

e. Cok fazla ortam giiriiltiisii olan yerlerde sesli sinyal kullanilmayacaktir.

e Isaretlerin ya da sinyal aygitlarin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir
sekilde yerlestirilmesi, bakim ve onarimimm iyi yapilmast ve dogru c¢aligmasi
saglanacaktir.

o Isaretler ve sinyal aygitlari imalindeki karakteristik ozelliklerini ve/veya islevsel
niteligini korumak i¢in, diizenli araliklarla temizlenecek, kontrol, bakim ve tamiri
yapilacak ve gerektiginde degistirilecektir.

e Isaretlerin ve sinyal aygitlarinin sayisi ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin biiyiikliigiine
ve bunlarin uygulanacagi alana gore belirlenecektir.

e Herhangi bir enerji ile ¢alisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir
sekilde 6nlenememesi durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynag ile derhal galismasi
saglanacaktir. Kullanilan enerji kaynaklari, giivenlik kosullarma uygun nitelikte
olacaktir.

o Isikli isaret ve/veya sesli sinyallerin ¢alismaya baglamasi, yapilacak isin veya hareketin
baslayacagimi belirtir. Yapilan is veya hareket siiresince 1s1kli isaret veya sesli sinyal
caligmasina devam edecektir. Isikli isaret ve sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen
sonra tekrar ¢aligabilir olacaktir.

o Isikli isaretler ve sesli sinyaller, dogru ve etkili calismalarini saglamak igin,
kullanilmadan once ve kullanim siiresince Yeterli sikliktaki araliklarla kontrol
edilecektir.
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e Kigisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak iizere,
calisanlarin gérme ve isitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili
isaretlerin giiclendirilmesi veya degistirilmesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

KiSISEL KORUYUCU KIYAFETLER

Solunum Sisteminin Korunmasi I¢cin Donanimlar

Sanayide kullanilan maddelerden bir kismi, belirli yerlerde ¢alisanlar igin zehirli etki
gosterir. Solunum, sindirim, sinir sistemlerinde hastalik yapabilir. Ayrica solunum
sisteminde tahribat yapan onemli bir zararli madde de tozdur. Solunum sisteminin bu zararli
etkilerden korunmasi igin solunum sistemi koruyuculari kullanilmalidir.
Solunum cihazlarinin iki ana tiirii vardir;
e Ortamda solunan havayi temizleyen solunum cihazi,
e Temiz hava saglayan solunum cihazi.

Toz zerreciklerini, metal zerreciklerini, sisi, duman1 solunum havasindan filtre ederek kisiye
temiz hava saglar. Bunlar ¢eyrek, yarim ve tam yiiz maskeleridir.

o Maskeler

Ortamdaki tozlarin ya da bir is sirasinda meydana gelecek zararli tozlarin ve maddelerin
solunmasini engelleyecek ¢esitli maskeler mevcuttur. Basit toz maskelerinin Yani sira
uygulama sirasinda kullanilan malzemenin zararina gore koruyuculugu artirilmis maskeler de
is sirasinda kullanilabilmektedir.

Resim 1.1: Maske Ornekleri
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Viicudun Korunmasi I¢in Donanimlar

Viicudun korunmasi sirasinda kullanilacak koruyucu araglarin isyeri sartlar1 ile yapilan isin
ozelligine uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

e Tam Korumal Viicut Kusag:

Diismeyi 6nleme amaciyla kullanilan viicut destegidir. Tam korumali viicut kusagi; kolonlari,
baglant1 elamanlari, halkalar veya bir diisiis sirasinda kullaniciyr tutan, diismeyi durduran,
kasik, gogiis, beden, omuzlar iizerine diismeyi durdurucu kuvvetin yayilmasimi saglayan ve
viicudu tamamen destekleyecek sekilde diizenlenmis ve bir araya getirilmis diger parcalardan
olusur.

1-Reflektif Bant 1-Reflektif Bant
2-Gogiis Kolonlar1 (Ana 2-Sirt D ringi (halkast)
kolonlar) 3-Bel Yastigi

3-Gogiis Karabinast 4-Malzeme Tasima

4-Ayar Tokalar1

5-D halkalar1

6-Bel Baglant1 Kolonlar1
7-Bacak Kolonlar1 (ana
kolonlar)

"ZJ Halkasi
5-Kalga Kolonlar1 (Ana

kolonlar)

Resim 1.2: Tam korumah Viicut Kusag: ve Ekipmanlarin Listesi

o Is Elbisesi

Koruyucu elbise, kisisel elbiselerin yerini alan ve bir veya daha fazla tehlikeye kars:
koruyan elbiselerdir. Is elbiselerinin bazilar1 sunlardir;

e Is Onliikleri - Yagmurluk
e  Tulum - Kimyasal Risklere Kars1 Koruyucu Elbise
e  Kaynake1 Onliigii - Is1 ve Alevden Koruyucu Elbiseler
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti

tarafindan finanse edilmektedir
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Resim 1.3: Is Elbisesi Ornekleri

Ellerin Korunmasi Icin Donanmimlar

Calisma hayatinda, 6zellikle de sanayide en ¢ok eller yipranmaktadir. Eldivenler eli veya elin
herhangi bir yerini tehlikelere kars1 koruyan kisisel koruyucu bir donanimdir. Ayn1 zamanda
on kol ve kolun bir boliimiinii de koruyabilir. Eldivenler kendi i¢inde baska risk olusturmadan
riskten korumayi saglayabilmelidir.
El i¢cin sayilabilecek riskler asagidaki gibi olabilir;

e Mekanik Riskler,
Termal Riskler,
Kimyasal ve Biyolojik Riskler,
Elektrik Riskleri,
Titresimler.

Resim 1.4: Eldiven Ornekleri

Goézlerin Korunmasi i¢cin Donanimlar

Goz koruyuculari, gozleri zararli 1sinlardan, gesitli yabanci maddelerden ve darbelerden
korurlar. Glivenlik gozliiklerinde kullanilan ¢ergeveler, giinliik hayatta kullandiklarimizdan
daha saglam ve 1s1ya kars1 dayanikli olur.

Gozlerin korunmasinda kullanilan gozliiklerden bazilari sunlardir;
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tarafindan finanse edilmektedir

e Toz Gozligi - Yar1 Ac¢ik Koruyucu Gozliik
e Biikiilebilir Cergeveli Gozliik - Asit Gozligii (Camdan Yapilmis)
e Kaynake¢1 Gozligi - Darbelere Dayanikli Gozlik

9. -

Resim 1.5: Gozliik Ornekleri
Basin Korunmasi Icin Donamimlar

Kafa koruyucular, baretler ya da kasklar, basi darbelere kars1 kabuk araciligiyla korurlar.
Darbelerin siddetini de siispansiyon gorevi yapan iglik araciligiyla yayip diisiiriirler. Kabugun
kalinlig1 (plastigi) 2mm’ den asagi olmamalidir.

Baretler;1m yiikseklikten diisiiriilen 5,0 KN kuvvete dayanabilmelidir.
Catlak, ¢izik vb. baretler kesinlikle kullanilmamalidir.

Baret darbe aldigi1 zaman degistirilmelidir.

Kaynak yapilan yerlerde kullanilan baretler 3 yilda bir degistirilmelidir.

Resim 1.6: Baret Ornekleri

Ayaklarin Korunmasi icin Donanimlar

Calisirken ayaklarin delinmeler ve darbeler basta olmak iizere gesitli risklerden korumak
gerekir. Calisma dis1 zamanlarda giyilen ayakkabilara 6zen gosterilirken, ¢aligma sirasinda
giyilecek ayakkabilar ihmal edilmektedir.
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Resim 1.7: Is Ayakkabis1 Ornekleri

CALISMA ONCESINDE ve CALISMA SURESINCE UYULMASI
GEREKEN KURALLAR

Koruyucu gozliik takilmalidir.

Koruyucu ayakkabi giyilmelidir.

Is basinda is elbiseleri mutlaka giyilmeli ve diigmeleri ilikli olmalidir.

Gomleklerin kollar1 ya ilikli olmali ya da kivrilmalidir.

Saglar kisa kesilmis olmali, gerekiyorsa koruyucu sapka giyilmelidir.

Aletler ¢alistirilmadan 6nce biitiin koruyucularin yerlerinde ve is gorebilecek durumda
olmalar1 saglanmalidir.

Aletler ¢alistirilmadan once, galisma alani ve gevresinin temizlik kontroli yapilmalidir.
Keskin kenarli pargalara, ¢apak ve piiriizlere dikkat edilmelidir. Bitmis is pargalari
capakli ve keskin kenarli birakilmamalidir.

Her zaman uygun aletler kullanilmalidir. Agzi bozuk anahtar veya takim
kullanilmamalidir.

Cekig baglarinin gevsek olmamasina dikkat edilmelidir.

Bir parca, ving ile kaldirilirken giivenli bir uzaklikta durulmalidir.

Calisirken parmaklarda yiiziik, kolda saat bulundurulmamalidir.

Is elbiselerinin ceplerinde keskin veya sivri uglu takim bulundurulmamali ve
tasinmamalidir.

Aletlerin  calismasi tamamen durmadan koruyucular kesinlikle agilmamali ve
birakilmamalidir.

Madeni taslar ¢iplak elle temizlenmemeli ve toplanmamalidir. Bu is i¢in fir¢a ve ¢engel
kullanilmalidir.

Agir pargalar tek basina elle kaldirilmamalidir. Ya kaldirma araci ile kaldirilmali.
Takimlar, sapsiz olarak kesinlikle kullanilmamalidir.

Calisan Aletlerin iistiine gereginden fazla egilmemek gerekir.
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YUKSEKTE CALISIRKEN DiKKAT EDILMESiI GEREKEN
KURALLAR

Yap1 iglerinde yiliksekten diisme seklinde gergeklesen kazalari 6nlemede izlenmesi gerekli
temel prosediir genel olarak sunlardir;

e Risk degerlendirmesi yapilmali ve miimkiinse yiiksekte caligmaktan kagmilmalidir.
(Yer seviyesinde yapilmasi miimkiin olan montaj ¢alismalarinin yiiksekte yapilmamasi
gibi)

e Yiiksekte ¢aligma kaginilmaz ise diismeyi engelleyici tedbirler alinmalidir (korkuluklar,
yakalama aglari vs.)

e Diisme riski hala mevcutsa veya isin yapis1 geregi toplu koruma énlemlerinin alinmasi
miimkiin degilse veya toplu koruma onlemleri yetersiz kaliyorsa kisisel koruyucu
Onlemlere bagvurulmalidir.

e Talimat, egitim ve gozetimlerle diisme riski azaltilmalidir.

e Calisma plani, acil durum ve kurtarma plan1 hazirlanmali ve olasi kaza durumlarinda
uygulanmak tizere tatbikatlar yapilmalidir.

Bu kurallar dizini is giivenligi mevzuatinin da ongordiigii sekilde problemi kaynaginda yok
etmeye yonelik bir yaklasim igermekte ve yiiksekte diisme riskini azaltma girisimini ilk olarak
proje oncesi ¢alismalara dayandirmaktadir. Yiiksekten diisme riskinin yonetimi sistematik
acidan degerlendirilmelidir. Imalat ile ilgili uygulanacak yontemlere hatta kullanilacak
malzemelere bile yukarida belirtilen prosediir 1s18inda yiiksekten diisme riskini bastan
minimize edecek sekilde karar verilebilir.

Diismenin nedenleri su ana basliklarda siralanabilir;

Bilgi Eksikligi: Kisinin yaptig1 isle ilgili olarak yeterli ve istenilen donanimda bilgiye sahip
olmamasi.

Eleman Atama: Dogru ise dogru personelin tayin edilmemesi. Yapilan isin ¢alisanin fiziksel
yapistyla uyugsmamasi (az gorme, isitme, herhangi bir organini kullanamama vb.)

Is Giivenligi Kurallarimn Uygulanmamasi: Yoneticilerin is giivenligi kurallarinin
gerekliligine inanmamasi ve bu kurullarin uygulanmasi i¢in personelini egitmemeleri.

YUKSEKTEN DUSMEDEN KORUNMA SISTEMLERI ve METOTLARI

Geleneksel Sistemler

Kisisel Diismeyi Durdurucu Sistemler
Korkuluk Sistemi

Giivenlik Ag1 Sistemi

Diigmeyi Sinirlama Sistemi
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Alternatif Sistemler

Kapak Sistemleri

Uyar1 Hatt1 Sistemi

Kayarak Diismeyi Onleme Sistemleri
Bariyer- Cit- Siper Ve Perdeler
Giivenlik Izleme Sistemi

Kontrollii Giris Alani

Riizgar Giivenlik Panelleri

je Avrupa Birligi ve Turkiye Cun

b vet
nunyen

Sistemleri basliklar altinda siralayabiliriz. Bu sistemleri de su sekilde agiklanir.
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